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Resumo: O perfil profissional do professor cirurgiéo-dentistada Facul dade de Odontologiado
CampusdeAracatubal UNESPfoi avaliado por meio deum questiondrio el aborado apds os docentes
terem expressado as caracteristicas que deveria possuir um professor competente. Delineou-se,
entdo, asareasdeindagacdo eformul ou-se o questionario quefoi aplicado a 76 docentes, cirurgifes-
dentistas, dos quais 57 (75%) o devolveram. A pesquisa mostrou que a determinaco do perfil
profissional éumaformaracional paraaorganizacdo detodo o processo deformagéo académicae
avaliagdo curricular. Ficou demonstrado que ainstrucéo dos docentes se pauta por um alto nivel de
requisitostécnico-cientificos. Contudo, hafaltade énfase em relagéo aformagéo humanista. N&o foi
objetivo de nosso estudo analisar ou avaliar a estrutura curricular do Curso de Odontologia, mas
fornecer paraessafaculdade, assim como paraoutras, elementos a serem levados em consideraco
guando de um novo reajuste curricular.

Palavr as-chave: Docentesde odontologia; credenciamento; curriculo; odontologia emsaude
publica.

Abstract: Theprofessiond profile of the Dental Lecturer of the Faculty of Dentistry of Aragatuba
(FOAracatuba/UNESP) was eval uated by means of questionnaire based on the features drawn by
part of the faculty members to qualify a highly qualified teacher. Seventy-six teacher, all dental
surgeons agreed to take part in the survey but only fifty-seven (75% of thetotal group) returned the
guestionnaire. The present study was based in theideathat the academic curriculum and professional
training determined by the professional profile of the faculty members. The results of the present
research work showed that the professiona profile of the faculty was strongly based on the scientific
and technical quality and there was a significant lack of humanistic background required for a
suitableteaching. The present work did not aim to evaluate the Dental academic curriculum but it did
discuss someimportant featuresto be taken into account when the new curriculum will be put under
aqualitativeevaluation.
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Introducéo

Ao mesmo tempo em que os avangos cientificos e
tecnol 6gicos trazem beneficios a humanidade, geram tam-
bém questionamentos e transformagdes inevitaveis. Uma
delas é a especializagdo que, ao lado daforga expansiva do
progresso, traz em si 0 germe de regressdo intelectual e
espiritual, e tudo que se ganha em profundidade é perdido
em extensdo.0 homem fica confinado em um ponto, sacri-

ficando, assim, a maneira de encarar sua ciéncia e a visio
universal do mundo®®.

Essas consideragdes podem ser generalizadas atodas as
areas da Odontologia, nas quais os recursos colocados a
disposicdo do cirurgido-dentista sfo a cada dia mais sofis-
ticados, impressionando pacientes e encantando e cativan-
do o profissional.
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Visando adequar essaformacao profissional as necessi-
dades da comunidade, as modalidades de doenca bucal vi-
gentes e aos planos de desenvolvimento nacional, surgi-
ram os*“ Perfis Profissionais’, que, por suavez, so inspira-
dos num conceito mais amplo, o “PROFISSIOGRAMA”,
por definicdo, um conjunto de objetivos que descrevem,
definem, organizam e determinam uma atividade com to-
das aquel as exigéncias e requi sitos que Sao Necessarios para
exercé-lae desenvolvé-la. Constade varias partes, e as exi-
géncias profissionais constituem o perfil?. Portanto, o0 “ Per-
fil profissional” vem a ser o contexto 16gico de uma deter-
minada profissdo e 0 molde (quadro) mais raciona paraa
estruturacdo de um curricul 0.

Sua obteng&o € um processo que poderé fornecer dife-
rentes tipos conforme a fonte de dados escolhida: indivi-
dual ou coletiva. Os seus componentes originam-se de trés
areas: orientagdo humano-profissional (ser), formagéointe-
lectual (saber) e desempenho operacional correto (saber
fazer).

Os profissionais da area odontol 6gica sdo formados nas
escolas, faculdades ou cursos de Odontologia através de
um plano de estudos (denominado curriculo) que compre-
ende todas as atividades de ensino-aprendizagem nas areas
coghitivas, psicomotoras e afetivas desenvolvidas ao lon-
go de um curso.

Os objetivos e as bases para a fixagdo dos minimos
curriculares para atender as normas do CFE (hoje CNE) sdo
definidos pel os colegiados de curso que, na maioria das ve-
zes, sO levam em consideracao, nesta andlise, a disponibili-
dade do corpo docente e as condigdes sicio-econdmicas da
area geo-educacional onde se encontra instalado o curso.

O ensino odontoldgico pode ser estudado sob o ponto
de vista de dois modelos: o tradicional e o inovado™. A
variabilidade da carga horariados curricul os odontol 6gicos
no Brasil aponta diferencas de até 1.785 horas. Durante as
reformas curricularesisso tudo deveraser repensado erefle-
tido para que o curso possa atender as necessidades e aos
anseios da coletividade®.

Na lideranca desse processo esté o professor, dai ser de
suma importéancia“ conhecermos o seu perfil”. A quantida-
de de informagdes a serem transmitidas a seus alunos
avolumarserapidae vertiginosamente. Certamente se o pro-
fessor ndo se cuidar, ao invés de comandar esse processo
acabara sendo compelido pelo desenvolvimento.

O curriculo abrange objetivos, selecdo de conteldos,
meétodos e processos de avaliagdo aluz dos aspectos filoso-
ficos, cientificos, tecnol égicos, sociol 6gicos e politicos em
que se processa a formagaos 7:11131617,22.2332

O perfil da universidade foi estudado por Moraes'®,

O perfil e as caracteristicas do médico e dos estudantes
de medicinaforam pesquisados por alguns autores relacio-
nados na bibliografia®4212427,

Foi encontrado na literatura um excelente trabalho que
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deu origem a publicagédo de um livro a respeito do “ Perfil
do Psicélogo” no Estado de Sao Paul 0.

Quanto ao perfil, as condic¢Bes econdmicas, qualidades,
competéncia, perspectivas para o exercicio profissiona e
aons motivos da escolha do curso dos académicos de odon-
tologia e de cirurgides-dentistas, deu-se destaque as pes-
qUi sas de Vé.rl oS autoresl,2,4,5,9,15,19,25,26,28,30,33,34_

Sabe-se que informacdes dirigidas, incompletas e
distorcidas transmitidas aos alunos por professores “deso-
rientados’ (perfil ndo compativel com o curriculo profissi-
onal proposto) poderdo trazer uma série de transtornos ja
vivenciados no passado.

Devido a grande importancia e influéncia do perfil do
professor no curriculo odontoldgico e na formagao profis-
sional do futuro cirurgido-dentistae também ainexisténcia,
na literatura disponivel, de trabalhos sobre o assunto € que
foi desenvolvidaapresente pesquisaparaidentificar o Per-
fil profissional do professor cirurgido-dentista da Faculda-
de de Odontologia do Campus de Aracatuba da UNESP”.

Material emétodo

O objetivo e a fonte da pesquisa foi o professor cirur-
gido-dentista da Faculdade de Odontologia de Aracatuba/
UNESP em exercicio em 1998.

Apbs a obtencdo da listagem dos docentes |otados nos
6 departamentos existentes a época, foi selecionada uma
amostrade 79 cirurgides-dentistas. Destes, 2 haviam se apo-
sentado e 1 estavano exterior; portanto, 0 universo amostral
reduziu-se a 76 informantes.

Definida a temética da pesquisa foram delineadas dez
areas de indagacao (categoria pertinente), nas quais foram
agrupadas as caracteristicas de um professor competente
fornecidas pelo préprio informante. As &reas de indagacéo
foram: qualidades pessoais, competéncia profissional, éti-
caprofissional, formagao cultural, condi¢des interpessoais
de relacionamento, condi¢des administrativas, aperfeicoa
mento profissional, condicdes religiosas, condicdes soci-
ais e politicas.

Ap6ssorteio a eatdrio, foi enviadaa 38 professores (50%)
uma carta explicativa solicitando o envio de, pelo menos,
5 caracteristicas que um professor competente deveriapos-
suir.

Para evitar a possibilidade de identificacdo, presenca
do aplicador e consegiiente distor¢do das informacdes e
dos resultados, os questionarios foram enviados a secreta-
ria do departamento onde estava lotado o professor, que
ficou incumbida da distribuicdo e do recolhimento dos
mesmos.

Trintaedois docentes devolveram os questionarios com
269 caracteristicas (opinides dadas) cuja médiafoi de 8,4.
Essas particul aridades foram fichadas, agrupadas e classifi-
cadas nas éreas de indagacdes j4 mencionadas.

Originou-se assim o material paraelaboracdo do questi-
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ondrio. Este foi submetido ao indefectivel pré-teste e apli-
cado a 25% da nossa amostra (19 professores cirurgifes-
dentistas). Houve a devolucdo de 14 questionarios que,
apos analisados, com as sugestdes e distorgdes apontadas
acatadas, possibilitaram a confecgdo do questionério defi-
nitivo.

Como instrumento facilitador e motivador para a devo-
lucdo por parte dosinformantes e paracontribuir naandlise
do perfil docente, foram introduzidas cinco perguntasrela-
tivasao“PROVAQ” (Exame Nacional de Cursos) por setra-
tar de assunto polémico, importante e muito discutido no
ambito da Faculdade devido a nota por €la obtida.

O questionério final constou de 44 perguntas abordan-
do os tépicos fornecidos pel os proprios docentes e enqua-
drados nas areas de indagacéo e foi aplicado a 76 professo-
res cirurgides-dentistas pertencentes ao quadro de docen-
tes da FOAracatuba/lUNESP, dos quais 57 o devolveram, o
gue representou 75% do universo pesguisado.

Ap6s andlise, os resultados originaram as 44 tabelas
gue foram discutidas e analisadas.

Resultado e discussdo

Dos 57 docentes que responderam o questionario,
13 (22,81%) estdo incluidos respectivamente em cadauma
dasfaixas etérias compreendidasentre 26 a31, 32 a37 e44
a 49 anos. Este resultado reflete a distribuicdo homogénea
de docentes por grupo etério estudado bem como os tracos
de um perfil relativamente muito jovem dos docentes. A
faixa etéria dos 50 aos 55 anos de idade conta com 9 do-
centes (15,79%); a de 38 a 43 anos com 6 (10,52%) e ade
55 ou mais com 3 professores (5,26%).

Notou-se uma predominéancia do género masculino en-
tre os docentes. Dos 57 informantes, 45 (78,95%) sdo do
género masculino e 12 (21,05%) do feminino. Com a pre-
dominéncia do género feminino, nesta Ultima década, nos
exames vestibulares e cursos de Odontologia no Brasil e
com a aposentadoria e substituicdo do quadro de professo-
res da Faculdade de Odontol ogia do cAmpus de Aracatuba/
UNESP (como ja vem ocorrendo em outras instituicdes de
ensino), certamente teremos, amédio prazo, umamodifica-
¢80 nesse quadro.

Dosinformantes, 47 sdo naturais do Estado de S&o Pau-
lo; 6 de Minas Gerais; 1 do Espirito Santo e 1 de Brasilia.
Dos nascidos no Estado de S&o Paulo, 13 sdo de Aracatuba
e 5 de Birigui.

Quanto ao estado civil, existe um predominio dos casa-
dos (44) emrelacdo aos solteiros (11). Somente 2 enquadra-
ram-se em outras condicdes, sendo 1 desquitado e 1 viavo.

Quanto ao tipo de residéncia, dos 56 docentes que res-
ponderam essa questdo, 78,57% moram em casa propria,
19,64% em casa alugada e 1,79% em residéncia cedida.

A classe sdcio-econdmica dos docentes (segundo crité-
rios adotados pelaABA-ABIPEME) é aA, naqual 35 do-

centes (61,40%) se enquadram. Na classe B, ha 8 professo-
res (36,85%) e na classe C apenas 1 docente (1,75%).

Uma quest&o que serviu de elo de ligagdo entre aintro-
ducédo e o corpo do trabalho diz respeito a opinido dos
docentes sobre qual profissdo deveria escolher um jovem.
Que profissdo |he recomendaria? O Curso de Odontologia
(como jaera o esperado por ser a profissdo do pesquisado)
€ aresposta que se destaca das demais com 10 indicagcdes
(16,13%). O Curso de Ciéncias da Computacdo/| nformética
possui um elevado indice de recomendagdo e representou
12,90%, ocupando o 2° lugar. Os Cursos de Medicina e de
Direito ocuparam a 32 colocagdo com 9,68% respectiva
mente.

Chamamos a atencéo ao fato de nenhum entrevistado
ter expressado o desegjo derecomendar ao jovem a“carreira
de Professor Universitario”, o que demonstraainsatisfacao
profissional da categoria.

A 32 pergunta — principais qualidades que deve ter o
professor -, por ser umaperguntaaberta, permitiu umagran-
de heterogeneidade e variabilidade de respostas, dando-
nos 212 caracteristicas. A area que recebeu maior nimero
de caracteristicas foi a de “competéncia profissional” com
95 pontuactes (48,81%), seguida pelas &reas “qualidades
pessoais do docente” e “relacfes interpessoais’, que rece-
beram respectivamente 39 pontuacfes cada, correspon-
dendo a 18,40% do total recebido. As areas menos pontua-
dasforam “ caracteristicasreligiosas’ e “ caracteristicas po-
liticas”, com 1 pontuagéo cada (0,47%). Essa questéo n° 3
corrobora a metodologia utilizada na busca das areas
indagadas, tendo sido respondida por 52 dos 57 docentes,
0 que nos da 91,23%.

Com referénciaa4®questdo formulada— principai s qua-
lidades que ndo deveter o professor da Facul dade de Odon-
tologia do cdmpus de Aragatuba/lUNESP —, como foi feita
de maneira aberta, houve a necessidade de agrupar as res-
postas recebidas em 5 areas visando umamelhor andlise.

Verificou-se, quanto aformagdo cultural do docente, que
46 (80,70%) cursaram o primeiro grau em escola publica, 6
(10,53%) em escola particular e 5 professores (8,77%) tanto
em uma como em outra. Com referéncia ao 2° grau, 35 do-
centes (61,40%) estudaram em escola publica; 20 (35,09%)
em escolaparticular e 2 (3,51%) em ambas. Dos 57 docentes
pesquisados, 32 (56,14%) freqlientaram curso vestibular para
ingressarem na Universidade. Ainda 51 (89,47%) prestaram
seu primeiro vestibular em Universidades publicas, tendo 36
(63,16%) prestado um Unico vestibular; 16 (28,07%) 2, 4
(7,01%) 3 eum (1,76%) mais de 3 vestibulares. Dos 57 do-
centes, somente 2 (3,51%) responderam ter cursado e con-
cluido mais de um curso superior.

O motivo que levou o professor a cursar odontologia
recebeu 122 assinalagdes ja que permitia mais de uma es-
colha. Verificou-se que o item maisvotado foi “ por setratar
deumaéreade salde’, com 28 citacfes (22,95%). O 2° mo-
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tivofoi “estimulo dafamilia” com 20 referéncias (16,39%).
Seguindo, temos: 3° motivo “ por ato préprio”, com 15 pon-
tuactes (12,29%); 4° motivo, empatados com 10 citagtes
cada (8,20%) ositens “idealismo” e* por permitir atuar di-
retamente em servico a populagdo”. Ficou demonstrado,
com as respostas, que o ideal odontoldgico esta presente
entre os docentes da Facul dade de Odontol ogia do cdmpus
de Aragatuba/ UNESP, o que sem divida exerce grande in-
fluéncia no ideal e navocacdo de ensinar. O item “por ser
uma profissdo de menor duragdo do que outros cursos’ ob-
teve 3 referéncias (2,46%). Podemos inferir tratar-se de
medicina, por ser 0 tnico de maior duragdo dentre 0s cursos
da érea de salide, como também por ter sido um dos cursos
mai s recomendados ao jovem na questdo n° 2 do questio-
nério distribuido.

Verificou-se que 44 professores (77,19%) conhecem
outrosidiomas aém do portugués e 13 (22,81%) sb falamo
idioma patrio. Dos que informaram conhecer outro idioma,
9 (15,79%) falam; 9 (15,79%) escrevem; 20 (35,08%) fa
lam e escrevem e 4 (7,02%) somente |éem. A linguainglesa
recebeu 42 (77,78%) assinal agdes, aespanholall (20,37%)
eafrancesal (1,85%).

Dos informantes, 39 (68,42%) assinam revistas espe-
cializadas odontoldgicas, das quais 18 nacionais, 7 inter-
nacionais e 13 ambas. A revista daAPCD recebeu 28 refe-
réncias (41,79%). Seguem-lhe asrevistasRGO e J.Dent.Res.
com 4 citag6es cada (5,98%).

Quanto atitulagdo dos docentes, verificou-se que, dos
55 que responderam esta quest&o, 14 (25,46%) séo Profes-
sores Assistentes Doutores, 10 (18,18%) sdo Professores
Titulares, 5 (9,08%) ProfessoresAdjuntose 5 (9,08%) Pro-
fessores Assistentes. Como para ser Professor Assistente
Doutor, Professor Titular, Professor Adjunto e Professor Li-
vre Docente a exigéncia € possuir o titulo de Doutor, 0
ndmero de professores que possuem o doutorado € de 40, o
gue corresponde a 72,73%, um excelente indice se consi-
derarmos as faculdades de Odontologiado Brasil. Ai estaa
justificativa para o excelente nivel de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidos pela Faculdade de Odontologia
do cadmpus de Aracatuba/UNESP. Convém ressaltar que
9 professores (16,36%) possuem o titulo de Mestre e 1
(1,82%) esta concluindo o mestrado; portanto, dos docen-
tes que responderam essa pergunta, 50 (90,91%) sdo titula-
dos (Mestrado e/ou Doutorado).

Uma parcela considerdvel exerce a docéncia ha 23 a
28 anos (13 professores—22,81%). No exercicio dadocéncia
com menos de 5 anos, temos 12 professores, e entre 5 a
10 anos também 12, o que corresponde respectivamente a
21,05%. Somente 6 (10,52%) responderam lecionar hamais
de 29 anos.

Uma outra questdo importante para verificarmos o per-
fil do professor - “quais os principais motivos que o(a) le-
varam a exercer a docéncia’- foi respondida por 53 dos
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entrevistados, que forneceram 85 motivos. A caracteristica
“amor ao ensing” obteve 16 assinalagdes (18,82%) e foi
assim discriminada: amor ao ensino (5); gostar de ensinar
(4); gostar do ensino (4); experiéncia anterior de magisté-
rio (2) e experiéncia de monitoria (1). Os motivos agrupa-
dos como “ necessidade constante de atualizar” receberam
a 22 colocacdo, com 15 assinal agdes (17,64%). Outro moti-
vo forte para exercer a docéncia e que recebeu a 32 coloca-
¢do, com 14 anotactes (16,47%), esta relacionado com a
pesquisa, uma grande vocagdo dainstituicdo Faculdade de
Odontologia do cBmpus de Aragatuba/ UNESP e preocupa-
¢do de seus docentes ja manifestada em outras questdes
desta pesquisa. As citacOes feitas pelos entrevistados fo-
ram: desejo/gosto pela pesquisa (10), acesso a pesquisa (2)
e dedicacdo ao ensino e a pesquisa (2). Observamos que 0
principal motivo que levou o docente a exercer o magisté-
riofoi “aprimorar seus conhecimentos técni co-cientificos’,
motivo este que corrobora a nossa primeira hipétese levan-
tada.

A grande maioria dos docentes relata professar umare-
ligi&o e destes 50 (87,72%) consideram que a religido é
importante em relagdo a ética profissional. Dos 57 infor-
mantes, 39 (68,42%) sdo catdlicos, 11 (19,31%) espiritase
2 (3,52%) metodistas. Um professor relatou ndo ter reli-
gido, um ndo colocou qual a sua religido e outro colocou
que “atualmente esta afastado por decisdo propria’.

Verificou-se umainsatisfagdo dos docentes para com a
profissdo odontolégica, o que ficou demonstrado quando
constatado que somente 10 professores recomendariam o
curso de odontologia a um jovem que solicitasse as suas
opiniBes. Estainsatisfacdo € ainda maior em relagéo a car-
reira de professor universitério, pois ndo apareceu nenhu-
ma recomendacdo neste sentido, 0 que demonstra e reflete
claramente os problemas vivenciados por essa categoria
profissional.

Perguntados sobre a concordancia ou nao do recém-
formado trabalhar um ano parao SUS como formade paga-
mento pelo estudo gratuito recebido, somente 27 (47,37%)
acham justo esse tipo de procedimento (concordam plena-
mente ou concordam). Um docente ndo respondeu, mas
acrescentou “ Ensino ndo € gratuito, pois é muito bem pago
pelos impostos’.

Quanto ao aumento do tempo de integralizagdo do cur-
so de odontologia de 4 para 5 anos, 36 docentes (56,14%)
sdo totalmente favoraveis e 19 (33,34%) favoraveis com
algumasrestricdes. Portanto, 51 professores (89,48%) acei-
tam e concordam com a medida.

Outras questdes importantes para o conhecimento do
“perfil do professor” abordadas foram: do que se utilizaao
estudar; critérios para a avaliagdo do aluno; consideragdes
sobre a tarefa de avaliacdo; realizagdo ou néo de vista de
provas; que tipo de atencdo o ensino de sua disciplina le-
vardo aluno aprivilegiar; o que utiliza para expor suaaula
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tedrica; condices religiosas de importancia para a forma-
¢do ético-profissional; a que atribui 0 aumento de seitas
religiosas nos Ultimos anos; faltas éticas mais cometidas
durante o exercicio profissional e adocéncia; condi¢es de
competéncia docente profissional que consideraimportan-
tes; condicOes indispensaveis para o aperfeicoamento pro-
fissional dos professores da Faculdade de Odontologia do
campus deAracatuba/UNESP; o que consideramaisimpor-
tante na administragdo de um servigo de salide.

Conclusao

Pela andlise dos resultados, pode-se concluir:

« o perfil oficial presente no curriculo € eminentemen-
te técnico-cientifico, podendo levar a uma formagéo
inadequada a idealizada para o odont6logo;

* ha elevada predominancia do género masculino en-
tre os docentes (78,95%), sendo 77,9% casados;

« aforca de trabalho docente € jovem (78,95% apre-
sentam menos de 50 anos de idade);

« amaioria(61,40%) pertence ao nivel sicio-econdmi-
co “A” conforme critérios adotados pela ABA/
ABIPEME, residindo em casaprépria (78,57%);

* existe insatisfagdo quanto o exercicio profissional da
Odontologia bem como para a docéncia; sendo o in-
gresso na carreira docente motivado pelo “amor ao
ensino” e “desgjo e gosto pela pesquisa’;

 haumagrande preocupagdo dos docentes com aima-
gem da instituicdo junto a comunidade;

« elevado nimero de docentes (80,70% e 61,40%) con-
cluiram seus estudos respectivamente de 1° e de 2°
grau em escolas publicas o que demonstra o compro-
metimento, a competéncia e a qualidade do ensino
publico e gratuito;

« ha espirito de religiosidade entre os docentes, sendo
areligido catdlica a predominante (68,42%);

» menos da metade (47,37%) € favoravel ao trabalho
compulsério de um ano apés a conclusdo do curso
como forma de pagamento dos estudos;

» a grande maioria (51 dos 57 docentes), 89,48%, &
favoravel adilagdo do curso de odontologiade 4 para
5 anos,

» como o perfil € um instrumento dinamico se este for
bem trabalhado e estudado entre os docentes, podera
gerar novas iniciativas, as quais, sem davida, contri-
buirdo e ampliardo a busca por um curriculo
odontol6gico mais humanistico e preocupado com a
sociedade e realidade brasileira
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